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ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA
DE LA CONVIVENCIA

T T~

ORGANIZACION

RELACIONES
Y GESTION DEL
CENTRO ~ EN EL AULA

EDUCACION EDUCACION
. MORAL / ETICA . EMOCIONAL .



CAMBIOS EN LA
ORGANIZACION DEL CENTRO

1. PLAN DE ACCION TUTORIAL Y DE ACOGIDA

« Tutorias compartidas/individualizadas: Vinculo
afectivo

 Tutorias entre iguales: Alumnado ayudante
ACOGIDA: Crear grupo y crear relaciones con

dinamicas como:
e Presentacion

Conocimiento

Confianza

Aprecio

Comunicacion dialogica, activa y empatia
e Consensuar

Planificarlo el curso anterior y practicarlo
previamente con los tutores/as




DE LOS DEPARTAMENTOS A LOS EQUIPOS
DOCENTES: Curriculo, metodologia y evaluaciéon

ASAMBLEA DE CLASE
LOS ESPACIOS Y TIEMPOS DEL CENTRO

GRUPOS HETEROGENEOS

 Tecnicas de aprendizaje cooperativo
 Adaptaciones curriculares
 Refuerzo dentro del aula

 Grupos flexibles

CRITERIOS PEDAGOGICOS EN LA
ELABORACION DE LOS HORARIOS




ALTERNATIVAS EFICACES Y PEDAGOGIAS
PREVIAS A LA SANCION Y EL CASTIGO

« La autoridad moral y las nhormas democraticas
son necesarias. Sin autoridad no hay educacion.
Pero no confundir autoridad con autoritarismo

e Las normas son un marco que da seguridad para
convivir

CONDICIONES PARA CONSTRUIR NORMAS

» Que sean CLARAS

» Que sean CONCRETAS

» Que sean REALIZABLES

» Que sean REVISABLES

» Que sean SOSTENIBLES

» Que sean REDACTADAS EN POSITIVO
» Que sean PARA TODOS

» Que sean CONSENSUADAS

» Que sean POCAS




;. QUE HACER ANTE EL CASTIGO?

(MEDIDAS ALTERNATIVAS)

+ La sancion, que es la ultima opcidn, debe ser
extraordinaria. Antes debe haber: prevencion,
mediacidn, negociacion, etc.

* La sancién como primera opcidn no es ni eficaz, ni
pedagdgica. ¢ Por qué?

- La sancidn funciona como la “droga” (se necesita

cada vez una dosis mayor)

- No hace asumir responsabilidades (cuando pago
por la sancion puedo volver a repetirla)

- Quien castiga puede verte (camaras)

- No guarda una relacion causa-efecto (dos
condiciones para que sea pedagdgica; que sea en el
momento y relacién causa efecto)



ALTERNATIVAS A LA SANCION

 La impunidad: mirar para otro lado. En este
caso es mejor la sancién

» Via de las tres R como alternativa:

RECONOCIMIENTO del daio: se tiende a

no reconocerlo, por ello es preciso que
asuma las consecuencias

RESPONSABILIDAD sobre el daiio

causado, pero que se responsabilice al
afectado no a la familia

REPARACION del daiio, esta si que es una
medida pedagdgica



La intensidad de la sancion es que sufra,
venganza cambio de actitud...

Relacion causa - efecto para la reparacion
del daiio.Cuando son daiios emocionales
son mas dificiles de reparar

Necesidad de cambios de procedimiento y
protocolos

¢ A quién beneficia la sancion? Esa es la
pregunta para analizar la relacién causa -
efecto en la reparacion de una sancioén

La expulsion es un medio pero no un fin,
confundimos medios con fines



8. EL AULA DE CONVIVENCIA
« Aula para la reflexion y derivacion:
> Servicio de mediacion
> Orientacion
> Taller de habilidades para la vida
> Diversificacion curricular

. COMPROMISOS DE CONVIVENCIA: CENTRO -
ALUMNADO - FAMILIA

. EL PLAN DE CONVIVENCIA
* Diagnostico

* Objetivos

 Estrategias
 Revision/Evaluacion




RELACIONES EN EL AULA

 Para que el alumnado se sienta bien tiene
que sentirse competente

Estrategias de refuerzo escolar para el
alumnado con retraso curricular

Competencias del profesorado no solo para
ensenar, sino para gestionar el aulay los
conflictos

El cuidado de la autoestima del alumnado

Los compromisos de convivencia: familia -
alumnado - centro

La dinamica del grupo




EDUCACION MORAL / ETICA
(CAPACIDADES COMPLEJAS)

El conocimiento y valoracion positiva de uno
mismo

Empatia

Desarrollo del razonamiento moral
Asertividad

Capacidad para la comunicacion y dialogo
El compromiso: reto civico

Comprender, construir y respetar normas
democraticas

El sentido de la vida esta en el amor y en el
humor



EDUCACION EMOCIONAL
HABILIDADES CONCIENCIA
DE VIDA Y
BIENESTAR EMOCIONAL
COMPETENCIA
EMOCIONAL

COMPETENCIA REGULACION
SOCIAL EMOCIONAL
AUTONOMIA
EMOCIONAL




ESTILO DOCENTE

+ Sentirse competente con la ensenanza
que realiza

« Compartir experiencias y saber pedir
ayuda

» Actualizacion de lo que ensena y
recuperar la confianza en que merece
la pena educar

 Es imposible que sepa de todo, pero
juntos lo podremos conseguir




COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. INTRAPERSONALES

2. INTERPERSONALES

3. GESTION DE AULA




COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. COORDINACION DOCENTE

Trabajo en equipo y compromiso colectivo / reflexidn,
formacion, analisis conjunto ante los problemas y de
alternativas ante ellos / vinculos afectivos y profesionales
(buen ambiente de trabajo) ayuda mutua / coordinacién
de las tareas / actuaciones coherentes

2. COMPROMISO CON EL CENTRO

Proyectos compartidos / hacer escuela / sentido de
pertenencia a ella / cultura moral: estilos de relacion,
normas, valores, valor del trabajo, sentido critico,
creatividad, iniciativa y aprendizaje / ¢y las familias?
Conocer, participacion real

3. COMPROMISO CON EL ENTORNO SOCIAL

Abierta al entorno, viva y activa / proyectos conjuntos
con otras instituciones / crear redes de colaboracién con
otros centros y servicios / uso de internet



Programas
preventivos

Acogida

Curriculum

Gestién Relaciones y
~ de aula metodologia
~ del centro \TJ evaluacign

~ Resolucion
APRENDER C
A CONVIVIR | de conflictos

y cuidagdo del Colaboracion
alumnado del entorno

Participacion
de la familia



(@

CLIMA PARA UNA ESCUELA
SOSTENIBLE

La experiencia de la ayuda: el alumnado .
ayudante, la tutoria compartida, la mediacion

FomentarigNe eGP CIBHAENESIonsabilidad
calzilurnrnzico 2 2l aula v an 2l canrirg

El aprendizaje servicio: realizar actividades por
la comunidad (salir del centro)

elnalblgllel=lel clarrniocriltics corl race

Embarcarse en un pr_oayegto conjunto de
investigacion: la sabiduria esta en las
preguntas

Sisc|tiacz ca agtrzitacizs 20 20)Ulogy

Lrel
Reapropiarse del tiempo: paciencia para
conseguir objetivos. No hacerlo todo de golpe

Celebrar los exitos



