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CAMBIOS EN LA CAMBIOS EN LA 
ORGANIZACIORGANIZACIÓÓN DEL CENTRON DEL CENTRO

1.1. PLAN DE ACCIPLAN DE ACCIÓÓN TUTORIAL Y DE ACOGIDA N TUTORIAL Y DE ACOGIDA 
•••••••• Tutorias compartidas/individualizadas: VTutorias compartidas/individualizadas: Víínculo nculo 
afectivoafectivo

•• Tutorias entre iguales: Alumnado ayudanteTutorias entre iguales: Alumnado ayudante

ACOGIDA:ACOGIDA: Crear grupo y crear relaciones con Crear grupo y crear relaciones con 
dindináámicas cmicas cóómo:mo:
•• PresentaciPresentacióónn
•• ConocimientoConocimiento
•• ConfianzaConfianza
•• AprecioAprecio
•• ComunicaciComunicacióón n dialdialóógicagica, activa y empat, activa y empatííaa
•• ConsensuarConsensuar
Planificarlo el curso anterior y Planificarlo el curso anterior y practicarlo practicarlo 
previamente con los tutores/aspreviamente con los tutores/as



2.2. DE LOS DEPARTAMENTOS A LOS EQUIPOS DE LOS DEPARTAMENTOS A LOS EQUIPOS 
DOCENTES: DOCENTES: CurriculoCurriculo, metodolog, metodologíía y evaluacia y evaluacióónn

3.3. ASAMBLEA DE CLASEASAMBLEA DE CLASE

4.4. LOS ESPACIOS Y TIEMPOS DEL CENTROLOS ESPACIOS Y TIEMPOS DEL CENTRO

5.5. GRUPOS HETEROGENEOSGRUPOS HETEROGENEOS
•• TTéécnicas de aprendizaje cooperativocnicas de aprendizaje cooperativo
•• Adaptaciones curricularesAdaptaciones curriculares
•• Refuerzo dentro del aulaRefuerzo dentro del aula
•• Grupos flexiblesGrupos flexibles

6.6. CRITERIOS PEDAGCRITERIOS PEDAGÓÓGICOS EN LA GICOS EN LA 
ELABORACIELABORACIÓÓN DE LOS HORARIOSN DE LOS HORARIOS



7.7. ALTERNATIVAS EFICACES Y PEDAGALTERNATIVAS EFICACES Y PEDAGÓÓGIAS GIAS 
PREVIAS A LA SANCIPREVIAS A LA SANCIÓÓN Y EL CASTIGO N Y EL CASTIGO 
•••••••• La autoridad moral y las normas democrLa autoridad moral y las normas democrááticas ticas 
son necesarias. Sin autoridad no hay educacison necesarias. Sin autoridad no hay educacióón. n. 
Pero no confundir autoridad con autoritarismoPero no confundir autoridad con autoritarismo

•• Las normas son un marco que da seguridad para Las normas son un marco que da seguridad para 
convivirconvivir

CONDICIONES PARA CONSTRUIR NORMASCONDICIONES PARA CONSTRUIR NORMAS
▶▶▶▶▶▶▶▶ Que sean CLARASQue sean CLARAS
▶▶▶▶▶▶▶▶ Que sean CONCRETASQue sean CONCRETAS
▶▶▶▶▶▶▶▶ Que sean REALIZABLESQue sean REALIZABLES
▶▶▶▶▶▶▶▶ Que sean REVISABLES Que sean REVISABLES 
▶▶▶▶▶▶▶▶ Que sean SOSTENIBLESQue sean SOSTENIBLES
▶▶▶▶▶▶▶▶ Que sean REDACTADAS EN POSITIVOQue sean REDACTADAS EN POSITIVO
▶▶▶▶▶▶▶▶ Que sean PARA TODOSQue sean PARA TODOS
▶▶▶▶▶▶▶▶ Que sean CONSENSUADASQue sean CONSENSUADAS
▶▶▶▶▶▶▶▶ Que sean POCASQue sean POCAS



¿¿QUQUÉÉ HACER ANTE EL CASTIGO?HACER ANTE EL CASTIGO?
(MEDIDAS ALTERNATIVAS)(MEDIDAS ALTERNATIVAS)

•• La sanciLa sancióón, que es la n, que es la úúltima opciltima opcióón, debe ser n, debe ser 
extraordinaria. Antes debe haber: prevenciextraordinaria. Antes debe haber: prevencióón, n, 
mediacimediacióón, negociacin, negociacióón, etc.n, etc.

•• La sanciLa sancióón como primera opcin como primera opcióón no es ni eficaz, ni n no es ni eficaz, ni 
pedagpedagóógica. gica. ¿¿Por quPor quéé??

-- La sanciLa sancióón funciona cn funciona cóómo la mo la ““drogadroga”” (se necesita (se necesita 
cada vez una dosis mayor)cada vez una dosis mayor)
-- No hace asumir responsabilidades (cuando pago No hace asumir responsabilidades (cuando pago 
por la sancipor la sancióón puedo volver a repetirla)n puedo volver a repetirla)
-- Quien castiga puede verte (cQuien castiga puede verte (cáámaras)maras)
-- No guarda una relaciNo guarda una relacióón causan causa--efecto (dos efecto (dos 
condiciones para que sea pedagcondiciones para que sea pedagóógica; que sea en el gica; que sea en el 
momento y relacimomento y relacióón causa efecto)n causa efecto)



ALTERNATIVAS A LA SANCIALTERNATIVAS A LA SANCIÓÓNN
•••••••• La impunidad: mirar para otro lado. En este La impunidad: mirar para otro lado. En este 
caso es mejor la sancicaso es mejor la sancióónn

•• VVíía de las tres a de las tres RR como alternativa:como alternativa:

RECONOCIMIENTORECONOCIMIENTO del dadel dañño: se tiende ao: se tiende a
no reconocerlo, por ello es preciso que no reconocerlo, por ello es preciso que 
asuma las consecuenciasasuma las consecuencias

RESPONSABILIDADRESPONSABILIDAD sobre el dasobre el dañño o 
causado, pero que se responsabilice al causado, pero que se responsabilice al 
afectado no a la familiaafectado no a la familia

REPARACIREPARACIÓÓNN del dadel dañño, esta so, esta síí que es unaque es una
medida pedagmedida pedagóógicagica



•••••••• La intensidad de la sanciLa intensidad de la sancióón es que sufra, n es que sufra, 
venganza cambio de actitudvenganza cambio de actitud……

•• RelaciRelacióón causa n causa –– efecto para la reparaciefecto para la reparacióón n 
del dadel dañño.Cuando son dao.Cuando son dañños emocionales os emocionales 
son mson máás difs difííciles de repararciles de reparar

•• Necesidad de cambios de procedimiento y Necesidad de cambios de procedimiento y 
protocolosprotocolos

•• ¿¿A quiA quiéén beneficia la sancin beneficia la sancióón? Esa es la n? Esa es la 
pregunta para analizar la relacipregunta para analizar la relacióón causa n causa ––
efecto en la reparaciefecto en la reparacióón de una sancin de una sancióónn

•• La expulsiLa expulsióón es un medio pero no un fin, n es un medio pero no un fin, 
confundimos medios con finesconfundimos medios con fines



8.8. EL AULA DE CONVIVENCIAEL AULA DE CONVIVENCIA
•••••••• Aula para la reflexiAula para la reflexióón y derivacin y derivacióón:n:
►►►►►►►► Servicio de mediaciServicio de mediacióónn
►►►►►►►► OrientaciOrientacióónn
►►►►►►►► Taller de habilidades para la vidaTaller de habilidades para la vida
►►►►►►►► DiversificaciDiversificacióón curricularn curricular

9.9. COMPROMISOS DE CONVIVENCIA: CENTRO COMPROMISOS DE CONVIVENCIA: CENTRO ––
ALUMNADO ALUMNADO –– FAMILIAFAMILIA

10.10. EL PLAN DE CONVIVENCIAEL PLAN DE CONVIVENCIA
•••••••• DiagnDiagnóósticostico
•••••••• ObjetivosObjetivos
•• EstrategiasEstrategias
•• RevisiRevisióón/Evaluacin/Evaluacióónn



RELACIONES EN EL AULARELACIONES EN EL AULA

•• Para que el alumnado se sienta bien tiene Para que el alumnado se sienta bien tiene 
que sentirse competenteque sentirse competente

•• Estrategias de refuerzo escolar para el Estrategias de refuerzo escolar para el 
alumnado con retraso curricularalumnado con retraso curricular

•• Competencias del profesorado no sCompetencias del profesorado no sóólo para lo para 
enseenseññar, sino para gestionar el aula y los ar, sino para gestionar el aula y los 
conflictosconflictos

•• El cuidado de la autoestima del alumnadoEl cuidado de la autoestima del alumnado

•• Los compromisos de convivencia: familia Los compromisos de convivencia: familia --
alumnado alumnado -- centrocentro

•• La dinLa dináámica del grupomica del grupo



EDUCACIEDUCACIÓÓN MORAL / N MORAL / ÉÉTICATICA
(CAPACIDADES COMPLEJAS)(CAPACIDADES COMPLEJAS)

•• El conocimiento y valoraciEl conocimiento y valoracióón positiva de uno n positiva de uno 
mismomismo

•• EmpatEmpatííaa

•• Desarrollo del razonamiento moralDesarrollo del razonamiento moral

•• AsertividadAsertividad

•• Capacidad para la comunicaciCapacidad para la comunicacióón y din y diáálogologo

•• El compromiso: reto cEl compromiso: reto cíívicovico

•• Comprender, construir y respetar normas Comprender, construir y respetar normas 
democrdemocrááticasticas

•• El sentido de la vida estEl sentido de la vida estáá en el amor y en el en el amor y en el 
humorhumor



EDUCACIEDUCACIÓÓN EMOCIONALN EMOCIONAL

HABILIDADESHABILIDADES
DE VIDA YDE VIDA Y
BIENESTARBIENESTAR

CONCIENCIACONCIENCIA
EMOCIONALEMOCIONAL

AUTONOMAUTONOMÍÍAA
EMOCIONALEMOCIONAL

COMPETENCIACOMPETENCIA
SOCIALSOCIAL

REGULACIREGULACIÓÓNN
EMOCIONALEMOCIONAL

COMPETENCIACOMPETENCIA
EMOCIONALEMOCIONAL



ESTILO DOCENTEESTILO DOCENTE

•• Sentirse competente con la enseSentirse competente con la enseññanza anza 
que realizaque realiza

•• Compartir experiencias y saber pedir Compartir experiencias y saber pedir 
ayudaayuda

•• ActualizaciActualizacióón de lo que ensen de lo que enseñña y a y 
recuperar la confianza en que merece recuperar la confianza en que merece 
la pena educarla pena educar

•• Es imposible que sepa de todo, pero Es imposible que sepa de todo, pero 
juntos lo podremos conseguirjuntos lo podremos conseguir



COMPETENCIAS PROFESIONALESCOMPETENCIAS PROFESIONALES

1.1. INTRAPERSONALESINTRAPERSONALES
Autoconciencia / autoestima / asertividad / autenticidad Autoconciencia / autoestima / asertividad / autenticidad 
/ tolerancia / iniciativa personal /regulaci/ tolerancia / iniciativa personal /regulacióón emocionaln emocional

2.2. INTERPERSONALESINTERPERSONALES
CreaciCreacióón de vn de víínculos afectivos / reconocer y valorar al nculos afectivos / reconocer y valorar al 
otro/a (acogida, comprensiotro/a (acogida, comprensióón, altas expectativas) n, altas expectativas) 
competencias comunicativas (expresicompetencias comunicativas (expresióón y escucha n y escucha 
activa, uso del humoractiva, uso del humor……))

3.3. GESTIGESTIÓÓN DE AULAN DE AULA
Promover el diPromover el diáálogo: como prlogo: como prááctica y experiencia y ctica y experiencia y 
como finalidad moral / Participacicomo finalidad moral / Participacióón: ceder n: ceder 
protagonismo al alumnado y facilitar el aprendizaje a protagonismo al alumnado y facilitar el aprendizaje a 
participar / Dar sentido a la actividad escolar: participar / Dar sentido a la actividad escolar: 
aprendizajes estrataprendizajes estratéégicos, la curiosidad y el gusto por gicos, la curiosidad y el gusto por 
el conocimientoel conocimiento



COMPETENCIAS PROFESIONALESCOMPETENCIAS PROFESIONALES

1.1. COORDINACICOORDINACIÓÓN DOCENTEN DOCENTE
Trabajo en equipo y compromiso colectivo / reflexiTrabajo en equipo y compromiso colectivo / reflexióón, n, 
formaciformacióón, ann, anáálisis conjunto ante los problemas y de lisis conjunto ante los problemas y de 
alternativas ante ellos / valternativas ante ellos / víínculos afectivos y profesionales nculos afectivos y profesionales 
(buen ambiente de trabajo) ayuda mutua / coordinaci(buen ambiente de trabajo) ayuda mutua / coordinacióón n 
de las tareas / actuaciones coherentesde las tareas / actuaciones coherentes

2.2. COMPROMISO CON EL CENTROCOMPROMISO CON EL CENTRO
Proyectos compartidos / hacer escuela / sentido de Proyectos compartidos / hacer escuela / sentido de 
pertenencia a ella / cultura moral: estilos de relacipertenencia a ella / cultura moral: estilos de relacióón, n, 
normas, valores, valor del trabajo, sentido crnormas, valores, valor del trabajo, sentido críítico, tico, 
creatividad, iniciativa y aprendizaje / creatividad, iniciativa y aprendizaje / ¿¿y las familias? y las familias? 
Conocer, participaciConocer, participacióón realn real

3.3. COMPROMISO CON EL ENTORNO SOCIALCOMPROMISO CON EL ENTORNO SOCIAL
Abierta al entorno, viva y activa / proyectos conjuntos Abierta al entorno, viva y activa / proyectos conjuntos 
con otras instituciones / crear redes de colaboracicon otras instituciones / crear redes de colaboracióón con n con 
otros centros y servicios / uso de internetotros centros y servicios / uso de internet



PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIAPLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

GestiGestióónn
del centrodel centro

CurrCurríículumculum
metodologmetodologííaa
evaluacievaluacióónn

ParticipaciParticipacióónn
de la familiade la familia

AcogidaAcogida
y cuidado dely cuidado del
alumnadoalumnado

ProgramasProgramas
preventivospreventivos APRENDERAPRENDER

A CONVIVIRA CONVIVIR

ColaboraciColaboracióónn
del entornodel entorno

ResoluciResolucióónn
de conflictosde conflictos

RelacionesRelaciones
de aulade aula



CLIMA PARA UNA ESCUELA CLIMA PARA UNA ESCUELA 
SOSTENIBLESOSTENIBLE

•• La experiencia de la ayuda: el alumnado La experiencia de la ayuda: el alumnado 
ayudante, la tutorayudante, la tutoríía compartida, la mediacia compartida, la mediacióónn

•• Fomentar la participaciFomentar la participacióón y la responsabilidad n y la responsabilidad 
del alumnado en el aula y en el centrodel alumnado en el aula y en el centro

•• El aprendizaje servicio: realizar actividades por El aprendizaje servicio: realizar actividades por 
la comunidad (salir del centro)la comunidad (salir del centro)

•• Comunidad democrComunidad democráática con retotica con reto
•• Embarcarse en un proyecto conjunto de Embarcarse en un proyecto conjunto de 
investigaciinvestigacióón: la sabidurn: la sabiduríía esta estáá en las en las 
preguntaspreguntas

•• BBúúsqueda de estrategias en equiposqueda de estrategias en equipo
•• Reapropiarse del tiempo: paciencia para Reapropiarse del tiempo: paciencia para 
conseguir objetivos. No hacerlo todo de golpeconseguir objetivos. No hacerlo todo de golpe

•• Celebrar los Celebrar los ééxitosxitos


